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ABSTRAK

Tujuan penelitian yaitu: (1) Untuk mengetahui pengaruh kualitas kehidupan
kerja terhadap komitmen organisasi (2) Untuk mengetahui pengaruh
pengembangan karir terhadap komitemen organisasi (3) Untuk mengetahui
pengaruh kemampuan kerja terhadap komitmen organisasi. Penelitian 1
menggunakan penelitian kuantitatif. Metode analisis menggunakan regresi linier
berganda. Dalam penelitian i, populasi dan sampel yang digunakan adalah
karyawan yang terdaftar di PT Bank Jateng Cabang Pemalang yaitu sebesar 80
orang.

Hasil Penelitian ini yaitu (1) Kualitas kehidupan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap komitmen organisasi (2) Pengembangan Kkarir
berpengaruh Positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi (3) Kemampuan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi (4)
Kualitas kehidupan kerja, pengembangan karir, dan kemampuan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi.

Kata Kunci : Kualitas Kehidupan Kerja, Pengembangan Karir, Kemampuan

Kerja, Komitmen Organisasi
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