UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG
FAKULTAS HUKUM

TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN PERJANJIAN PARUH WAKTU TERTENTU BAGI
TENAGA KERJA DI RUMAH MAKAN (STUDI KASUS DI JAVARA KOTA SEMARANG)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi persyaratan Skripsi

Program Studi Ilmu Hukum Program Sarjana

Disusun Oleh :
NIKEN MAHESTIK PUTRININGRUM

NPM. 171003742015310

SEMARANG

2024



UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG
FAKULTAS HUKUM

TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN PERJANJIAN PARUH WAKTU TERTENTU BAGI TENAGA
KERJA DI RUMAH MAKAN (STUDI KASUS DI JAVARA KOTA SEMARANG)

SKRIPSI
Telah dilakukan pengujian di hadapan Tim Penguji
dan memenuhi persyaratan menyelesaikan pendidikan
Program Sarjana Program Studi [lmu Hukum

Disusun oleh :

NIKEN MAHESTIK PUTRININGRUM
NPM. 171003742015310

Mengesahkan,
Tim Penguji

NIDN 0412016101

NIDN 0603045901

(‘LHT”\ /
) % K’tﬂ retahui

@[f@( n,

q
A'F'
o
<
=
i
-
Z

OF *,/.. @? tyono, S.H., M.Hum
4011, MU, 662504630

"-—.-#H

SEMARANG
2024



ABSTRAK

‘enclitian it berjudul “Analisis Pelaksanaan Perjanjian Paruh Waktu Tertenty Bagi Tenaga Kerja D
Rumah Makan ¢ Swdi Kasus Javara Kot Semarang ) . Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganaliza ambaran enang Pelaksanaan Perjanjian Paruh Wakiu Bagi Tenaga Kerja Di Rumah Makan
Lavarad Aot Semarang,

spastiihastyang div eunakan oleh penulis dalam

penclitian ini adalah metode yuridis normatif, karena untuk
menemuhan hukumnya Nang sesual, untu

\ i terapkan guna menvelesaikan suatu perkara tertentu yaitu
peristiva hukum yang terjadi Ji dasarkan wda peraturan per Undang-Undang vang berlaku yang berlaku
erutama pada tnjavan hukum lerhadap pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu.

Metode apengumpulan datg mengaunakan data primer yang berupa wawancara dengan narasumber yang
ada Raitannya dengan objek yang di teliti, data skunder yaitu studi Kepustakaan, murupakan metode dengan

proses pengumpulan data vang dilakukan mengaunakan buku dan literwatur literatur vang berhubungan
dengan masalah-masalah vang dibatasi.

Hasil penchtian ini dapat di simpulkan bahwa PKWT dapat di adakan untuk paling lama dua tahun dan

hanyva boleh di perpanjang satu kali untuk jangka waktu paling lama satu tahun ( Pasal 59 ayat(4) UU No.
13 Tahun 2003),

Memberahukan maksudnva secara tertuls kepada pekerja/buruh yang bersangkutan. Setiap pekerja/burul

aan keluarganyva berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga Kerja ( Pasal 99 UU 13/2003). Dalam
rangha melindungitenaga kerja dari ingainya resiko vang
Aesejahteraan tenaga kerja dengan demikian perlunya upay

mengancam Keselamatan, keschatan dan
a melindungi pekerja dengan jaminan sosal

Rata Kunei : Analisa Yuridis Pelaksanaan PRKWT Bagi Tenaga Kerja Di Rumah Makan Stu di Kasus
Javara Culture Sema rang.
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