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ABSTRAK

[ndonesta  adalah  negara hukum memiliki a
berdasarkan Undang-Undang No. 2 T

Republik Indonesia (Polri), Pasal 2

parat pencgak hukum,
ahun 2002 tentang Kepolisian Negara

bahwa “fungsi Kepolisian adalah salah satu
3 n. )1. \" L) () - 3 e 3
lungsi Pemeritahan Negara di bidang pemeliharaan keamanan dan ketertiban

masyarakat, menegakkan hukum, dan memberikan perlindungan, pengayom dan
pelayanan kepada masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya
peningkatan kualitas dan kedisiplinan anggota Polri, dan dapat digunakan sebagal
bahan masukan bagi lembaga kepolisian. Tipe penelitiannya adalah yuridis
normatif dengan spesifikasi penelitian deskriptif analisis, sumber data adalah
sumber data primer dan sumber data sekunder, dengan metode pengumpulan data
dengan wawancara dan studi pustaka. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan
kualitas SDM yang baik dapat dimulai pada saat rekrutmen anggota Polri yang
tertuang pada Perkap Nomor 10 Tahun 2016 tentang Penerimaan Calon Anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia dengan menggunakan prinsip bersih,
transparan, akuntabel dan humanis yang diterapkan pada 3 jenis penerimaan calon
anggota Polri yaitu Perwira Polri, Bintara Polri dan Tamtama Polri. Sedangakan
untuk pengaturan kedisiplinan mengacu pada PP No. 2 Tahun 2003 Tentang
Peraturan Disiplin yang dalam penyelesaian pelanggaran disiplin anggota Polri
dilakukan melalui tahap penerimaan laporan, pemeriksaan, dengan memperhatikan
kepangkatan. Pemeriksaan dalam sidang disiplin, atas pertimbangan Ankum,
pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh anggota Polri dapat dijatuhi hukuman
disiplin, maka Ankum berwenang memerintahkan pada provos untuk melakukan
pemeriksaan, penjatuhan hukuman, diputuskan dalam sidang disiplin setelah
mendengar keterangan saksi, terperiksa, saksi ahli, pendamping terperiksa.
Pelaksanaan hukuman, dicantumkan dalam surat keputusan hukuman disiplin
dengan menyebutkan waktu penundaan yang tidak melebihi masa satu tahun.
Pencatatan dalam data personel perseorangan dimaksudkan untuk dijadikan
masukan bagi pengisian riwayat hidup personel perseorangan.

Kata Kunci : Penerimaan Calon Anggota Kepolisian Negara Republiik Indonesia
Pengaturan Kedisiplinan, Kepolisian Negara Republik Indonesia



