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ABSTRAK

Aplikasi Face Recognition merupakan aplikasi berbasis web yang
memanfaatkan kemampuan pengenalan wajah dan jaringan konektivitas kota serta
terintegrasi dengan sistem. Tujuan dari aplikasi ini adalah untuk mencatat waktu
masuk dan keluar karyawan.Ini secara otomatis mencatat waktu dan menentukan
perhitungan kinerja elektronik.Face Recognition ini juga di gunakan di salah satu
perusahaan salah satunya di PT. Mitra Komunikasi Selluler TAP Pemalang.Dalam
pelaksanaan operasional pekerjaan khususnya di PT. Mitra Komunikasi Selular
TAP Pemalang (Telkomsel Authorized Partner) sudah dilakukan dengan berbasis
elektronik atau digital melalui handphone. Hal ini dilakukan guna meningkatkan
kedisiplinan, efisiensi para karyawannya, serta tata kelola perusahaan. PT. Mitra
Komunikasi Selular TAP Pemalang (Telkomsel Authorized Partner) menerapkan
aplikasi Patty, yaitu aplikasi presensi yang berrbasis android dan dapat dengan
mudah digunakan. Teknologi yang digunakan adalah kamera dan lokasi karyawan.
Aplikasi Patty dapat memonitoring pegawai secara online mulai dari presensi
masuk, pulang, izin, sakit, cutiMetode yang di lakukan dalam penelitian ini
adalzh metode kuantitatif. Dengan hasil penelian Variabel face recognition (X1)
dimana hasil tyiamg 52,952 > tube 2,012 dan nilai signifikannya 0,000 < 0,05, maka
bisa dikatakan bahwasanya face recognition berpengaruh signifikan terhadap
produktifitas kerja. Variabel lingkungan kerja (X2) dimana hasil tynee 51,00
>2.012 dan nilai signifikanya 0,000 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan
linggkungan kerja berpengaruh siginifkan terhadap produktifitas kerja
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