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Judul :  Pengaruh Pelatihan Kerja, Fasilitas Kerja dan Dukungan Organisasi Terhadap
Kinerja Anggota di Inspektorat Pengawasan daerah (ITWASDA) Polda jateng
Titel : The Effect of Job Training, Work Facilities and Organizational Support on Member

Performance at the Regional Supervision Inspectorate (ITWASDA) Of The Central

Java Regional Police
Nama: Haris Agung Setiawan
NPM : 221003612012548

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pelatihan Kerja, Fasilitas
Kerja Dan Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Anggota. Penelitian ini
termasuk kedalam penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah anggota di
Inspektorat Pengawasan Daerah (ITWASDA) Polda Jateng. Sampel yang
terkumpul dalam penelitian ini yaitu sebanyak 38 responden. Data yang digunakan
adalah data primer dimana data diperoleh dari jawaban responden melalui
kuesioner yang telah diberikan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)
Pelatihan Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Anggota. (2) Fasilitas Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Anggota. (3) Dukungan Organisasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Anggota.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Fasilitas Kerja, Dukungan Organisasi, Kinerja
Anggota
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