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Judul : The Influence of Workload and Compensation on Job Satisfaction 

at PT. BPR BKK Demak 

Nama : Mohammad Ridwan Sani 

Npm :   171003612011544 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan penelitian empiris yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh  pengaruh beban kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. BPR BKK Demak. Alat penelitian menggunakan kuesioner. Jumlah 

sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian marketing di BPR BKK 

Demak  yang berjumlah 52 orang. Teknik sampling dalam penelitian ini 

menggunakan  sensus sampling. Analisis data penelitian menggunakan regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) variabel  beban kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. BPR 

BKK Demak, 2) Variabel  kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. BPR BKK Demak. 

Kata kunci:  Beban Kerja dan Kompensasi, serta Kepuasan Kerja.  
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