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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT.Asia Pasific Fiber Kendal. 

Obyek penelitian adalah karyawan PT. Asia Pasific Fiber Kendal bagian Quality 

Control dengan jumlah sampel sebanyak 76 karyawan dari populasi sebanyak 76 

karyawan. Data pada penelitian ini diperoleh secara primer melalui penyebaran 

kuesioner (angket). Metode analis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik analisis regresi linier berganda dengan software Statistical Product 

and Service Solutions (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja Karyawan 



4 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Tuhan YME, atas segala rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul: “Pengaruh Disiplin 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Quality 

Control PT. Asia Pasific Fiber Kendal”. Tujuan penulisan skripsi adalah untuk 

memenuhi persyaratan guna mencapai derajad S-1 Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

 Mulai perencanaan sampai dengan penyelesaian skripsi ini, penulis telah 

banyak mendapatkan bantuan-bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu dalam 

kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Yth. Ibu Dra. Nurchayati, S.E.,M.M.,Akt.CA Dekan Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

2. Yth. Bapak Drs. Galuh Juniarto, S.E.,M.M. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 17 Agustus 1945 Semarang yang 

telah memberikan izin kepada penulis didalam pembuatan skripsi ini. 

3. Yth. Ibu Dra. Sri Suprapti, S.E.,M.M. selaku dosen pembimbing yang telah 

dengan sabar memberikan petunjuk serta bimbingan, sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

4. Yth. Bapak dan Ibu dosen yang telah memberikan bekal ilmu, selama penulis 

kuliah pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 

Semarang. 

5. Yth. Bapak Prof. Dr Suparjo,MP dan Bapak Drs. Sukardi, MM selaku Dosen 

penguji yang Telah meluangkan waktu untuk menguji skripsi saya. 

6. Pimpinan dan karyawan PT. Asia Pasific Fiber Kendal yang telah 

membantu penulis dalam mengumpulkan data dan dokumen 

penunjang skripsi ini. 

7. Keluarga tercinta atas doa, cinta, dukungan dan semangat kepada saya.  

Terutama istri saya Suci Lestari Wahyuningtyas yang sedikit banyak 

membantu dalam pembuatan skripsi ini. 



5 

 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan. Semoga skripsi ini 

bermanfaat, secara teoritis dan praktis. 

 

 

Semarang, 13 September 2024 

Penulis 

 

 

 

RENO WAHYU HARIADI 

NPM. 191003612011980 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ...............................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN  .................................................................  ii 

HALAMAN PERUNTUKAN DAN MOTTO  .........................................  iii 

ABSTRAK  .............................................................................................  iv 

KATA PENGANTAR  ............................................................................  v 

DAFTAR ISI ...........................................................................................  vii 

DAFTAR TABEL ...................................................................................  ix 

DAFTAR GAMBAR  ..............................................................................  x 

DAFTAR LAMPIRAN  ...........................................................................  xi 

BAB I  PENDAHULUAN .................................................................  I-1 

1.1. Latar Belakang .............................................................  I-1 

1.2. Rumusan Masalah ........................................................  I-6 

1.3. Pertanyaan Penelitian....................................................  I-7 

1.4. Tujuan Penelitian ..........................................................  I-7 

1.5. Manfaat Penelitian ........................................................  I-7 

BAB II  TINJUAN PUSTAKA ...........................................................  II-1 

2.1. Telaah Teori .................................................................  II-1 

2.1.1.  Kinerja Karyawan .............................................  II-1 

2.1.2. Disiplin Kerja ....................................................  II-4 

2.1.3. Lingkungan Kerja Fisik .....................................  II-7 

2.2. Penelitian Terdahulu .....................................................  II-12 

2.3. Kerangka Pemikiran Teoritis dan Rumusan Hipotesis ...  II-16 

BAB III METODE PENELITIAN .......................................................  III-1 

3.1. Populasi dan Sampel  ....................................................  III-1 

3.2. Variabel Penelitian dan Pengukuran Operasional ..........  III-1 

3.3. Metode Pengumpulan Data ...........................................  III-3 

3.4. Pengujian Instrumen Penelitian .....................................  III-4 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......................  IV-1 

4.1. Deskripsi Hasil Penelitian  ............................................  IV-1 



7 

 

4.1.1. Deskripsi Responden Penelitian ..........................  IV-1 

4.1.2. Gambaran Tanggapan Variabel Penelitian ...........  IV-3 

4.1.3. Analisis Inferensial .............................................  IV-6 

4.1.4. Uji Normalitas ....................................................  IV-6 

4.1.5. Uji Asumsi Klasik ...............................................  IV-7 

4.1.6. Uji Kelayakan Model (Goodness of Fit) ..............  IV-8 

4.1.7. Uji Hipotesis .......................................................  IV-9 

4.2.  Pembahasan ..................................................................  IV-10 

BAB V PENUTUP .............................................................................  V-1 

5.1. Kesimpulan  .................................................................  V-1 

5.2.   Saran-saran ...................................................................  V-1 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 


	HALAMAN PERUNTUKAN DAN MOTTO
	MOTTO
	DAFTAR ISI

