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PERSEMBAHAN
Puji syukur kepada Allah subhanahu wa ta'ala, atas segala nikmat hidup dan
kesempatan menggenggam ilmu, sehingga penulis dapat menyelesaikan sebuah

karya kecil yang aku persembahkan untuk orang-orang yang kusayangi.

MOTTO
~ Ketergesaan dalam setiap usaha membawa kegagalan.
~ Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh direbut
oleh manusia ialah menundukkan diri sendiri.
~ Sesuatu yang belum dikerjakan, sering kali tampak mustahil; kita baru yakin
kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik.
~ Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.



Judul : The Effect Of Work Discipline, Motivation And Organizational Culture
On The Performance (Study Of CV. Rajawali Diesel Employees In The
City Of Semarang).
Nama : Rico Surya Adi Pratama
Npm :210036120123
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja,
motivasi dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode survei dengan menggunakan data primer dan sekunder dari
observasi dan kuesioner, sampel dalam penelitian ini adalah 54. Sampel diambil
dengan Teknik menggunakan Non-probability sampling dengan metode purposive
sampling dengan menggunakan rumus slovin dengan nilai error sebesar 5%, Teknik
analisis data menggunakan Pengujian instrument penelitian menggunakan Uji
Validitas, Uji Reliabilitas. Di analisis menggunakan Analisis Deskriptif, Analisis
Regresi Linear Berganda, Uji Normalitas, Uji Asumsi Klasik, Uji Multikolinearitas,
Uji Heteroskedastisitas, dan Uji Hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
disiplin kerja, motivasi, dan budaya organisasi memiliki pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Temuan ini diharapkan dapat membantu manajemen
dalam meningkatkan kinerja karyawan melalui perbaikan disiplin kerja,

peningkatan motivasi, dan penguatan budaya organisasi.

Kata kunci : Work Discipline, Motivation, Organizational Culture, employee

performance.
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