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PERSEMBAHAN 

Atas rahmat dan izin dari Tuhan Yang Maha Esa, saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik, karya sederhana ini saya persembahkan untuk : 

Orang tuaku tercinta , almamaterku, orang yang aku sayangi ,  

dan teman serta sahabat-sahabatku 

 

 

 

 

 

MOTTO 

"Pendidikan memiliki akar yang pahit, tapi buahnya manis." - Aristoteles 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, lingkungan kerja, dan kualitas 

kerja terhadap kinerja karyawan di CV. Suryajaya Sejahtera Pangan, sebuah perusahaan yang 

bergerak di bidang pengolahan daging ayam. Perusahaan ini mengalami kesulitan dalam mencapai 

target produksi bulanan sebesar 6.240 kg daging ayam sepanjang tahun 2023. Persentase 

pencapaian produksi bervariasi antara 50% hingga 96%, dengan pencapaian terendah terjadi pada 

beberapa bulan tertentu. Penelitian ini memfokuskan pada faktor-faktor yang memengaruhi kinerja 

karyawan, yaitu beban kerja yang berlebihan, lingkungan kerja yang menantang, dan kualitas kerja 

yang perlu ditingkatkan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di CV. Suryajaya 

Sejahtera Pangan, yang berjumlah 75 orang. Seluruh anggota populasi dijadikan sampel, sehingga 

metode yang digunakan adalah sensus. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja, 

lingkungan kerja, dan kualitas kerja memiliki pengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

di perusahaan tersebut. 
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