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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh beban kerja dan
fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan PT. Ninja Express Demak. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Ninja Express Demak dengan jumlah
pegawai secara keseluruhan 39 karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah 39 responden dengan menggunakan teknik sensus karena seluruh anggota
populasi dijadikan sampel. Hasil menyatakan bahwa beban kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan fasilitas kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Fasilitas Kerja Dan Kinerja Karyawan
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