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ABSTRAK

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan metode
survei. Sampel terdiri dari 40 auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di
Kota Semarang, dipilih melalui teknik total sampling. Pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner terstruktur yang mengukur variabel etika profesi,
independensi, pengalaman kerja, dan kinerja auditor.

Hasil analisis data dengan regresi linier berganda menunjukkan bahwa etika
profesi, independensi, dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja auditor, baik secara simultan maupun parsial. Dari ketiga variabel tersebut,
pengalaman kerja memberikan pengaruh paling dominan. Temuan ini
menunjukkan bahwa peningkatan kinerja auditor dapat dicapai dengan memperkuat
penerapan etika profesi, menjaga independensi, serta meningkatkan pengalaman
kerja melalui pelatihan dan beragam penugasan.

Kata Kunci: etika profesi, independensi, pengalaman kerja, kinerja auditor,
Kantor Akuntan Publik
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