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ABSTRAK

Setiap organisasi berusaha mencapai tujuan dengan salah satu cara yaitu
meningkatkan kinerja pegawai yang dipengaruhi oleh faktor komunikasi skill,
team work, dan ability. Fenomena yang terjadi pada lingkungan kerja pegawai
Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam hal komunikasi skill, tema work,
dan ability masih belum optimal dengan nilai Indeks Prestasi ASN salah satu Biro
tergolong rendah. Tujuan penelitian untuk menganalisa pengaruh komunikasi skill
terhadap kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah. Untuk
menganalisa pengaruh feam work terhadap kinerja Pegawai Sckretariat Daerah
Provinsi Jawa Tengah. Untuk menganalisa pengaruh ability terhadap kinerja
Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah. Untuk menganalisa pengaruh
komunikasi skill, team work dan ability secara bersama-sama terhadap kinerja
Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan Populasi 516 pegawai Sekretariat Daerah Provinsi
Jawa Tengah. Penentuan jumlah sampel menggunakan rumus slovin diperoleh 84
responden. Data yang digunakan data primer berbentuk kuesioner. Hasil
Signifikansi pada uji regresi linier komunikasi skill sebesar 0,030 < 0,05 artinya
HI1 diterima berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil
Signifikansi pada uji regresi linier team work sebesar 0,037 < 0,05 artinya H2
diterima, berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, Hasil
Signifikansi pada uji regresi linier ability sebesar 0,00 < 0,05 artinya H3 diterima
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. R Square sebesar
60,8% artinya kinerja pegawai dapat dipengaruhi oleh variabel yang ada didalam
penelitian sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak ada dalam
penelitian.
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