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Judul : Pengaruh Pengembangan Karier Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan McDonald’s Semarang) 

Title : The Influence of Career Development and Compensation on Employee 

Job Satisfaction (Study on McDonald's Semarang Employees) 

Nama : ANDRE EKA SAPUTRA 

NPM  : 191003612011900 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh antara pengembangan karier 

dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan McDonald’s Semarang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan McDonald’s Semarang 

yang berjumlah 135 orang. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah 82 orang yang diambil dari populasi karyawan McDonald’s Semarang 

dengan metode undian. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS 21. Hasil 

penelitian secara parsial variabel pengembangan karier dan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dengan hasil tersebut 

harapan ke depan semakin baik pengembangan karier dan kompensasi maka 

kepuasan kerja karyawan McDonald’s Semarang akan semakin tinggi.   

  

Kata Kunci : Pengembangan karier, Kompensasi, Kepuasan Kerja 
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