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Judu
l

:PengaruhInsentif,Komunikasi,danMotivasiKerjaterhadapKinerj
aKaryawan pada PT. SaptaSari TamaKotaSemarang

Tittle TheInfluenceofIncentives,Communication,andWorkMotivation

Nam
aNP
M

:onEmployeePerformanceatPT.SaptaSariTamainSemarangCity
:DenyAlfitrohMuchlisin
:191003612011987

ABSTRAK
Penerapaninsentif,komunikasi,danmotivasikerjamerupakanpraktikumumya
ngdilakukanolehbanyakperusahaanuntukmeningkatkankinerjakaryawan.PT
SaptaSari Tama, sebuah perusahaan distribusi di bidang farmasi dan alat
kesehatan diKota Semarang yang telah menerapkan pendekatan ini.
Namun, meskipun
telahberusahamemberikaninsentif,memperkuatkomunikasi,danmemberika
nmotivasikerjakepadakaryawan,kinerjakaryawanbelummencapaitargetyan
gtelahditetapkan oleh perusahaan. Penelitian ini menyoroti masalah
dengan menyajikandata tentang kurangnya pencapaian target dan
kurangnya peluang
pengembangankarirsebagaifaktoryangberkontribusiterhadappenurunankin
erjakaryawandiPTSaptaSariTama.Olehkarenaitu,penelitianiniuntukmengeta
huiadaatautidaknyapengaruh insentif , komunikasi, dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan.Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang bekerja di PT.
SaptaSariTama,denganpengambilansampelmenggunakanmetodesensusk
arenaseluruh dari populasi tersebut karena jumlah populasi sangat kecil.
Hasil
daripenelitianinimenunjukanbahwainsentif,komunikasi,danmotivasikerjam
empunyaipengaruh positifdan signifikanterhadap kinerjakaryawan.

KataKunci:Insentif,Komunikasi,MotivasiKerja,danKinerjaKaryawan.
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