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Judul : Analisis stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi dalam bekerja 

untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

Title : Work stress analysis, work safety and communication at work to increase 

employee produktivity 

Nama : Mariyah Umiati 

NPM : 181003612011857 

ABSTRAK 

Stres kerja merupakan kondisi yang muncul dari interaksi antar manusia yang 

menyebabkan dengan adanya tekanan yang berasal dari banyaknya pekerjaan, 

ketidakpahaman terhadap pekerjaan sehingga merasa jenuh dan bosan dengan 

pekerjaan tersebut.Keselamatan kerja dan komunikasi merupakan peranan penting 

di dalam sebuah perusahaan karna dalam menjalankan tugasnya karyawan juga 

memerlukan seorang pemimpin yang mampu memberikan motivasi dan 

mengutamakan keselamatan karyawannya agar semua karyawannya tetap produktif 

dalam mengerjakan tugas dan tanggung jawabnya. Jika semua dilakakukam dengan 

baik maka produktivitas kerja bisa meningkat. 

Berdasarkan dari pemikiran tersebut peneliti melakukan penelitian yang dituangkan 

dalam skripsi dengan judul “ Analisis stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi 

dalam bekerja untuk meningkatkan produktivitas karyawan PT.Zenith 

Pharmaceuticals Semarang”. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh stres kerja, keselamatan kerja, dan komunikasi terhadap 

produktivitas kerja. Sampel dalam penelitian ini adalah 72 responden dengan metode 

random sampling dan menggunakan teknik analisis regresi berganda. 

Hasil dari penelitiannya : (1) stres kerja berpengaruh negatif terhadap produktivitas 

kerja artinya semakin terjaga stres karyawan maka akan meningkatkan produktivitas 

kerja.(2) Keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja, artinya 

apabila keselamatan kerja meningkat maka produktivitas kerja juga semakin 

meningkat. (3) Komunikasi kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja, 

artinya apabila komunikasi berjalan dengan baik maka akan meningkatkan 

produktivitas kerja. 



Kata Kunci : Stres kerja, keselamatan kerja, komunikasi kerja dan produktivitas 

kerja 
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