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Judul : Pengaruh Komunikasi, Motivasi Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Jinlin luggage

Indonesia Di Semarang
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Nama : Tri Maya Supriyanti
Npm :191003612011953

ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh komunikasi, motivasi dan kerjasama tim terhadap kinerja
karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelition ini adalah sebanyak 71 responden yakni karyawan
perakitan PT. Jinlin luggage Indonesia yang berjumlah 240. Metode analisis data yang digunakan adalah

andlisis regresi linier berganda dengan menggunakan Statistikal Package for the Social Sciences (SPSS) versi 17.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial variabel komunikasi, motivasi dan kerjasama fim

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Jinlin Luggage Indonesia.

Kata kunci : komunikasi, motivasi, kerjasama tim, kinerja karyawan
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