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Judul : Pengaruh Pengalaman, Penempatan, dan Lingkungan Kerja
terhadap Motivasi Kerja Pegawai
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Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Pemalang)

Tittle . The Influence of Experience, Placement, and Work Environment
on Employee Work Motivation
(Study at Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah,
Perindustrian dan Perdagangan, Pemalang Regency)

Nama . Desti Fitrianingsih
NPM :191003612012123
ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah Pengalaman, Penempatan Dan
Lingkungan Kerja memiliki pengaruh terhadap Motivasi Kerja pegawai pada
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah, Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Pemalang. Populasi dalam penelitian ini adalah semua
pegawai pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah, Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Pemalang yang berstatus Pegawai Negeri Sipil
berjumlah 186 pegawai. Pengumpulan data dalam penelitian ini dengan
menggunakan metode kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji
Asumsi Klasik, Regresi Linier Berganda, Uji-T, Uji-F, dan Koefisien Determinasi
dengan menggunakan Software SPSS (Statistic Package For the Social Sciens) 22
for windows. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pengalaman, Penempatan
dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap Motivasi Kerja pegawai.

Kata kunci : Experience, Placement, Work Environment
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