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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO
PERSEMBAHAN

Saya persembahkan karya sederhana ini untuk :

1. Allah SWT Engkau yang membuat sulit menjadi mudah dan membuat perih
terasa nikmat. Sujud Syukur atas segala rahmat dan karunia-Mu.

2. Kedua Orang tua tercinta dan baktiku atas semua kasih sayang, do’a

3. Bani Radono keluarga besar ku yang telah mendoakanku.

4. Teman-Teman seperjuangan dan keluarga besar Dinas Lingkungan Hidup
yang selalu jadi support system

5. Almamater Universitas 17 Agustus (UNTAG) Semarang.

MOTTO

1. “Hiduplah seperti bunga dandelion, si pemberani penantang sang angin,
menjelajah angkasa hingga akhirnya tiba di suatu tempat untuk tumbuh
membentuk kehidupan baru.” — Silverain

2. “Lihatlah selalu pada sisi kehidupan yang lebih cerah. Sama seperti bunga
matahari yang selalu memandang matahari, bukan awan gelap”. — Silverain

3. Kalau tidak berani menggenggam duri, jangan pernah mendambakan

mawar. — Silverain
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji secara empiris pengaruh tanggung jawab,
kompensasi dan loyalitas terhadap kinerja petugas persampahan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Demak. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Demak yang berjumlah 129 orang. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 97 responden. Penelitian ini
menggunakan teknik proportional random sampling. Metode pengumpulan data
melalui kuesioner dan analisis data menggunakan SPSS 25 yang meliputi uji
validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, pengujian
hipotesis menggunakan uji t dan uji R2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
seluruh variabel bebas, yaitu tanggung jawab, kompensasi dan loyalitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) secara parsial
maupun stimultan (bersama-sama). Berdasarkan nilai koefisien determinasi sebesar
0,236 yang artinya sebesar 23,6% variasi besarnya Kinerja pegawai bisa dijelaskan
oleh variasi variabel tanggung jawab, kompensasi dan loyalitas. Adapun sisanya
76,4% (100%-23,6%) lainnya dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci : Tanggung Jawab, Kompensasi, Loyalitas Dan Kinerja Petugas
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