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Motto:

Diam adalah jeritan terhebat
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(Al-Habib Abdullah bin Syahab)

Beribu ingin belum tentu mendapatkan. Berjuta harap berada di antara
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetauhi apakah Keseimbangan Kerja-hidup (WLB) dan
Kepuasaan Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Angkasa Pura 1
cabang Semarang.

Pendekataan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan pendekatan kulintatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh staff PT.Angkasa Pura 1 Cabang semarang
berjumlah 109 orang. Penentuan jumlah sampel yang diambil sebagai responden dengan
menggunakan metode Proportional Random Samplin, sehigga didapatkan 124 Responden.
Tekinik pengumpulan data (angket. Tekinik analisis data dalam penelitian ini menggunakan
uji asumsi klasik, Regresi Liner Berganda. Uji-T, Uji-F Determinasi. Pengolahan data dalam
penelitian ini menggunakan program PLS (22 For Windows)

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keseimbangan kerja-hidup (work life
Balance), kepuasaan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja Karyawan. Hasil tersebut
menunjukan bahwa variable keseimbangan kerja (Y) dipengaruhi kepuasaan kerja (X1) dan
kinerja Karyawan (X2)

Kata kunci: keseimbangan kerja, kepuasaan kerja, dan kinerja Karyawan .
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