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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis kinerja karyawan
dengan lintas generasi sebagai variable moderasi di PT. AST Indonesia Semarang.
Hipotesis dari penelitian ini adalah knowledge sharing berpengaruh positif terhadap
work  performance, job satisfaction berpengaruh  positif terhadap work
performance, across generation berpengaruh positif terhadap work performance,
across generation mampu memoderasi pengaruh knowledge sharing terhadap work
performance, across generation mampu memoderasi pengaruh job satisfaction
terhadap work performance. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 94
karyawan. Dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik simple random
sampling. Kemudian metode pengumpulan data melalui kuesioner dan analisis data
mengunakan PLS yang meliputi uji convergent validity, discriminant validity,
composit reliability, confirmatory factor analysis, F?, R?, SRMR, serta uji hipotesis
Hasil penelitian menunjukkan bahwa knowledge sharing berpengaruh positif
terhadap work performance. Job satisfaction tidak berpengaruh positif terhadap
work performance. Across generation berpengaruh positif terhadap work
performance. Across generation tidak mampu memoderasi pengaruh knowledge

sharing tethadap work performance. Across generation tidak mampu memoderasi
pengaruh job satisfaction terhadap work performance.

Kata Kunci: Knowledge Sharing, Across Generation, Work Performance
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