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ABSTRAK

Penclilan  ini - bertujuan  untuk  mengetahw  pengaruh  kompetensi - dan
pelathan terhadap kinerjn pegawar Populast dalam penchian i adalah schruh
pegawai di kantor kecamatan Pecalungan kabupaten Batang. Jumlah sampel yang
digunakan dalam  penelitian i adalih 46 pegawai Adapun variabel  dalam
penclinn i adakh kompetensi dan pelathan sebagai variabel bebas serta kinerja
pegawal  sebagnl varwbel terikat, Teknik  analisis data yang  digunakan  dalam
penclition i adalah analisis regresi mer berganda dengan asums) klasik. Hasil
penclitian  sccara parsial variabel  kompetensi dan pelatihan berpengaruh - positif
dan signifikan terhadap kimerja pegawar dengan signifikansi kebih kecil dan pada
0,05 artinya semakin baik kompetens) pegawai dan semakin sesuar pelatihan yang
diberikan maka akan meningkatkan kmnerja pegawal.

Kat Kunci @ Kompetens,, Pelatihan, Kmnerja Pegnwai
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