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Judul : Pengaruh kemampuan dan kepemimpinan terhadap kinerja, melalui

motivasi kerja, sebagai variabel intervening (studi pada karyawan
swalayan luwes purwodadi)
Judul :

: The influece of ability and leadership on performance through work

motivation as an intervening variabel (study of the purwodadi
supermarket luwes)

Nama : Oxzy Yoga Pratama
Npm :191003612011952

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan pengaruh kemampuan dan kepemimpinan terhadap kinerja
melalui motivasi kerja sebagai variabel intervening ( studi pada karyawan
Swalayan Luwes Purwodadi). Populasi yang digunakan seluruh karyawan dengan
jumlah keseluruhan 150 karyawan. Sempel yang digunakan sejumlah 109
responden. Kemudian metode pengumpulan data yang digunakan data primer dan
kuesioner dengan menggunakan SPSS 25. Analsis data menggunakan analisis
regresi linier berganda. Temuan penelitian ini menyimpulkan bahwa kemampuan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, lalu kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan motivasi kerja

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kemampuan, Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Kinerja

Karyawan
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