PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PELATIHAN
KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN
(Studi kasus pada PT. Roberta Prima Tobacco Demak)

SKRIPSI

Memenuhi Persyaratan
Untuk Mencapai Derajad Sarjana S-1

Program Studi Manajemen

Diajukan Oleh :
RINA PUSPITASARI

NPM. 201003612012198

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG 1945
2024



PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PELATIHAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi kasus pada Pt. Roberta Prima Tobacco Demak)

Dipersiapkan dan disusun oleh

RINA PUSPITASARI
NPM. 201003612012198

Telah Disetujui_ Pembimbing
PadaTanggal .........i....... 2024

Pembimbing

Prof. Dr. Drs. Supardjo, MP.

Penguji 1 Penguji 2

(Prof. Dr. Susetyo Darmanto,'ST, SE, MM)) (Dra. Endang Swastuti, MM)

Semarang, ............ 2024
Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945
Semarang
Dekan,

Dra. Nurchayati, SE, MM, Akt. CA
NRP. 111357




HALAMAN PERUNTUKAN DAN MOTTO

PERUNTUKAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada suami tercinta, kedua orang tua, kakak
serta keluarga yang saya sayangi, sahabat dan teman-teman yabg telah

memberikan dukungan dan semangat kepada saya.
MOTTO

“Yakin adalah kunci jawaban dari segala permasalahan. Dengan bermodal yakin
merupakan oabt mujarab penumbuh semangat hidup”.



Judul . Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada PT. Roberta Prima
Tobacco Demak

Nama : Rina Puspitasari

NPM : 201003612012198

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, pelatihan
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan (Studi kasus pada PT. Roberta
Prima Tobacco Demak. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan
data yang digunakan merupakan data primer. Pengambilan sampel menggunakan
teknik purposive sampling yang mendapatkan data populasi sebanyak 137
karyawan dan sampel sebanyak 58 karyawan dengan rumus slovin. Analisis data
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda pada SPSS. Hasil
dari penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Pengalaman Kkerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT Roberta Prima
Tobacco, pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja
karyawan PT Roberta Prima Tobacco, dan disiplin kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Roberta Prima Tobacco. Sedangkan
secara simultan, variabel pengalaman kerja, pelatihan kerja dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Roberta Prima Tobacco

Kata Kunci:  Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan



Title : The Influence of Work Experience, Job Training and Work
Discipline on Employee Performance (Case study at PT. Roberta
Prima Tobacco Demak

Name : Rina Puspitasari

NPM : 201003612012198

ABSTRACT

This research aims to determine the effect of work experience, work training and
work discipline on employee performance (Case study at PT. Roberta Prima
Tobacco Demak. This type of research is quantitative research and the data used
Is primary data. Sampling uses a purposive sampling technique which obtains
The population data is 137 employees and the sample is 58 employees using the
Slovin formula. This research data analysis uses multiple linear regression
analysis in SPSS. The results of the research show that partially, work
experience has a significant positive effect on the performance of PT Roberta
Prima Tobacco employees, job training has a positive effect. significant
influence on the performance of PT Roberta Prima Tobacco employees, and
work discipline has a significant positive influence on the performance of PT
Roberta Prima Tobacco employees. Meanwhile, simultaneously, the variables of
work experience, work training and work discipline have a significant influence
on the performance of PT Roberta Prima Tobacco employees.

Key words : Work Experience, Job Training, Work dicipline, Employee
performace
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