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Judul : The Influence of Achievement Motivation and Work Environment
on Job Satisfaction of Employees in the Regional Personnel Agency
of Batang Regency.

Nama : Abdul Khalim

NPM : 201003612012279

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi berprestasi dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pegawai Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Batang. Responden sebanyak 35 orang dari pegawai Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang menjadi subjek penelitian. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner dan analisis dilakukan menggunakan regresi linier berganda
dengan bantuan perangkat lunak SPSS 25. Hasil analisis menunjukkan bahwa
motivasi berprestasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja,
dengan nilai signifikansi sebesar 0,013 < 0,05 dan t hitung 2,637 > 2,06393.
Demikian pula, lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja, dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan t hitung 4,024 >
2,06393. Selanjutnya, secara simultan, motivasi berprestasi dan lingkungan kerja
juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dengan nilai f
hitung 45,555 > 3,285 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian,
temuan penelitian ini mengindikasikan pentingnya memperhatikan faktor
motivasi berprestasi dan lingkungan kerja dalam meningkatkan kepuasan kerja
pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Batang.

Kata Kunci : Achievement Motivation, Work Environment, Job Satisfaction
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