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Judul  : Pengaruh Tanggung Jawab Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bengkel Mobil CV. Gina Rizka Jaya di Demak 

Jawa Tengah 

Title : The Influence of Work Responsibilities and Physical Work Environment 

on Employee Performance at Car Repair Shop CV. Gina Rizka Jaya in 

Demak Central Java 
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ABSTRAK 

Penelitian ini mengambil obyek pada CV. Gina Rizka Jaya di Demak Jawa 

Tengah. Alasan pemilihan obyek dikarenakan berdasarkan survei pendahuluan, 

terdapat adanya masalah pada kinerja karyawan, yaitu terkait tanggung jawab kerja 

dan lingkungan kerja fisik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

tanggung jawab kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan CV. 

Gina Rizka Jaya. Dalam penelitian ini teknik sampling yang digunakan yaitu teknik 

sampling jenuh atau teknik penentuan sampel dimana semua anggota populasi 

digunakan menjadi sampel, sehingga diperoleh sampel sebanyak 40 responden. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

antara Tanggung Jawab Kerja terhadap Kinerja Karyawan dan terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja 

Karyawan. 

 

Kata Kunci : Tanggung Jawab Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja Karyawan 
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