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Judul : The Influence of Understanding SAK ETAP, Human Resource
Competency and Organization Culture on the Quality of Financial
Reporting (Study of Cooperatives in Boja Distric)

Nama : Intan Wulandari
Npm :201003622010869
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pemahaman SAK ETAP,
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Budaya Organisasi Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada Koperasi di Kecamatan Boja. jenis
penelitian ini adalah kuantitatif. Jenis data yang digunakan merupakan data
primer. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan membagikan kuesioner
pada pengurus dan pegawai koperasi di Kecamatan Boja sebanyak 42
responden. Teknik pengambilan sempel yang digunakan adalah teknik
sampling jenuh (sensus). Pengujian data dilakukan dengan uji validitas, uji
reliabilitas, uji regresi linier berganda dan uji hipotesis dengan menggunakan
program SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1)
Pemahaman SAK ETAP berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan, (2) Kompetensi Sumber Daya Manusia
perpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (3)
Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas
Laporan Keuangan.

Kata Kunci : Pemahaman SAK ETAP, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Budaya Organisasi, Kualitas Laporan Keuangan.
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