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MOTTO DAN PERUNTUKKAN
Motto:

e "Keberhasilan bukan milik mereka yang terkuat, tetapi milik mereka yang pantang
menyerah."

e "Tetaplah berpegang pada tekatmu, meskipun rintangan menghadang.”

e "Man jadda wa jadda, wa man shabara zhafira." (Barangsiapa yang bersungguh-
sungguh, pasti dia akan berhasil, dan barangsiapa yang bersabar, pasti dia akan
beruntung.)

Peruntukan:
Atas rahmat dan ridho Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk:

1. Kepada semua keluarga yang selalu mendoakan dan mendukung dalam proses
pendidikan saya ataupun dalam keadaan apapun
2. Teman-teman saya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu

3. Almamater saya Universitas 17 Agustus 1945 Semarang



Judul : Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Berbagi Pengetahuan Terhadap Kinerja Pegawai
Pasar Comal Kabupaten Pemalang

Title : The Influence of Work Ability and Knowledge Sharing on the Performance of Comal
Market Employees, Pemalang Regency

Nama : llham Kurniawan
Npm :20100361212252
ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah : 1. Mengetahui pengaruh kemampuan bekerja terhadap
kinerja 2. Mengetahui pengaruh berbagi pengetahuan terhadap kinerja Penelitian ini
mengambil objek pegawai Pasar Comal Kabupaten Pemalang yang berjumlah 43 orang.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas, Uji reliabilitas,
Uji Analsisi Regresi Linier Berganda, Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji
Heterokedastisitas, Uji Determinasi, Uji F test, dan Uji Hipotesis. Pengelolaan data
dalam penelitian ini menggunakan program Software SPSS (Statistic Package For the
Social Sciens). Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel kemampuan kerja
(X1) menghasilkan nilai t hitung sebesar 2,757 dan mempunyai tingkat signifikansi
0,009 derajat kemampuan kerja (a) sebesar 0,05 (5%), tingkat signifikansi variabel
kemampuan kerja (X1) di bawah 0,05, sehingga H: diterima, yang berarti terdapat
pengaruh positif yang signifikan antara variabel kemampuan kerja terhadap kinerja.
Berbagi pengetahuan (X2) menghasilkan nilai t hitung sebesar 4,443 dan mempunyai
tingkat signifikansi 0,009,dengan derajat berbagi pengetahuan (o) yang telah ditentukan
sebesar 0,05 (5%), tingkat signifikansi berbagi pengetahuan (X2) lebih kecil dari 0,05
sehingga H> diterima, yang berarti hipotesis kedua yang berbunyi berbagi pengetahuan
terdapat pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja diterima.

Kata kunci : Kemampuan kerja, Berbagi pengetahuan, kinerja



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan YME yang telah melimpahkan

rahmat dan karunia-Nya, penulisan dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh

Kemampuan Kerja Dan Berbagi Pengetahuan Terhadap Kinerja Pegawai Pasar Comal

Kabupaten Pemalang .

Mulai perencanan sampai dengan penyelesaian skripsi ini, penulis telah mendapatkan,

bantuan-bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu dalam kesempatan ini penulisan

mengucapkan terimakasih kepada:

1.

Yth. Ibu Dra. Nurchayati, SE, MM, Akt, CA selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.
Yth. Drs. Galuh Juniarto, SE, MM selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.
Yth. Dr.Prihatin, TPH.MT, selaku Dosen Pembimbing yang telah sabar memberikan arahan
dan bimbingan, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi dengan baik.
Yth. Drs.Camilus Isidorus Ikut,MSi dan Drs.Joko Riyanto,SE.MSi, selaku Dosen Penguiji
yang bersedia meluangkan waktu untuk menguji proposal skripsi ini.
Yth. Bapak dan Ibu Dosen yang telah mengasuh serta membeikan bekal ilmu, selama
penulis menempuh studi di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945
Semarang.
Keluarga tercinta, yang telah memberikan motivasi dan sumbangan moril dan materil
sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan Rahmat dan Karunia-Nya

kepada semua pihak yang telah memberikan segala bantuan tersebut. Akhirnya semoga skripsi

ini ada manfaatnya.

Semarang .................. 2024

Penulis

ILHAM KURNIAWAN
NPM.20100361202252
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