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MOTTO DAN PERUNTUKKAN
Motto:

e "Kesuksesan bukanlah tujuan akhir, melainkan perjalanan yang berkelanjutan.” - Zig
Ziglar

e "Kualitas adalah investasi terbaik untuk masa depan.” - Robert Bosch

e "Sesungguhnya seorang mukmin adalah penanggung jawab atas dirinya (karena
hendaknya ia senantiasa) mengintrospeksi diri karena Allah semata.” - Al-Imam Hasan
Al-Bashri

Peruntukan:
Atas rahmat dan ridho Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk:

1. Kepada Suami tercinta dan anak cantikku Citra Kinanti Fatimah Zahra yang selalu
mendoakan dan mendukung dalam proses pendidikan saya ataupun dalam keadaan
apapun

2. Teman-teman saya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu

3. Almamater saya Universitas 17 Agustus 1945 Semarang
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Npm : 20100361212250

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah komitmen pegawai dan kompensasi
pegawai dapat membangun kinerja pegawai pada pegawai pasar comal kabupaten Pemalang.
Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini yaitu seluruh pegawai pada Pasar Comal Kabupaten Pemalang yang berjumlah
43 pegawai dengan metode pengambilan sampel yaitu melalui sensus. Teknik analisis data
dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas, Uji reliabilitas, Uji Analsisi Regresi Linier
Berganda, Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji Heterokedastisitas, Uji Determinasi, Uji
F test, dan Uji Hipotesis. Pengelolaan data dalam penelitian ini menggunakan program
Software SPSS (Statistic Package For the Social Sciens). Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa variabel komitmen (X1) menghasilkan nilai t hitung sebesar 2,577 dan tingkat
signifikansinya 0,014 dengan tingkat signifikansi yaitu 0,05. Maka dapat dikatakan bahwa H1
diterima dan terdapat pengaruh positif dan signifikan pada hipotesis pertama. Kompensasi
menghasilkan nilai t hitung sebesar 3,449 dan tingkat signifikansinya 0,000 dengan tingkat
signifikansi yaitu 0,05 atau 0,000 < 0,05. Maka dapat dikatakan bahwa H2 diterima dan

terdapat pengaruh positif dan signifikan pada hipotesis kedua.
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