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MOTTO DAN PERUNTUKKAN 

Motto:  

• "Kesuksesan bukanlah tujuan akhir, melainkan perjalanan yang berkelanjutan." - Zig 

Ziglar 

• "Kualitas adalah investasi terbaik untuk masa depan." - Robert Bosch 

• "Sesungguhnya seorang mukmin adalah penanggung jawab atas dirinya (karena 

hendaknya ia senantiasa) mengintrospeksi diri karena Allah semata." - Al-Imam Hasan 

Al-Bashri 

 

Peruntukan:  

Atas rahmat dan ridho Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk:  

1. Kepada Suami tercinta dan anak cantikku Citra Kinanti Fatimah  Zahra yang selalu 

mendoakan dan mendukung  dalam proses pendidikan saya ataupun dalam keadaan 

apapun 

2. Teman-teman saya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu 

3. Almamater saya Universitas 17 Agustus 1945 Semarang  
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Judul : Upaya Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui Komitmen Dan Kompensasi (Studi Pada 

Pegawai Pasar Comal)  

Title : Efforts to Improve Employee Performance Through Commitment and Compensation 

(Study of Comal Market Employees) 

Nama : Uci Tri Windarsih 

Npm : 20100361212250 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah komitmen pegawai dan kompensasi 

pegawai dapat membangun kinerja pegawai pada pegawai pasar comal kabupaten Pemalang. 

Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu seluruh pegawai pada Pasar Comal Kabupaten Pemalang yang berjumlah 

43 pegawai dengan metode pengambilan sampel yaitu melalui sensus. Teknik analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas, Uji reliabilitas, Uji Analsisi Regresi Linier 

Berganda, Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji Heterokedastisitas, Uji Determinasi, Uji 

F test, dan Uji Hipotesis. Pengelolaan data dalam penelitian ini menggunakan program 

Software SPSS (Statistic Package For the Social Sciens). Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel komitmen (X1) menghasilkan nilai t hitung sebesar 2,577 dan tingkat 

signifikansinya 0,014 dengan tingkat signifikansi yaitu 0,05. Maka dapat dikatakan bahwa H1 

diterima dan terdapat pengaruh positif dan signifikan pada hipotesis pertama. Kompensasi 

menghasilkan nilai t hitung sebesar 3,449 dan tingkat signifikansinya 0,000 dengan tingkat 

signifikansi yaitu 0,05 atau 0,000 < 0,05. Maka dapat dikatakan bahwa H2 diterima dan 

terdapat pengaruh positif dan signifikan pada hipotesis kedua.  

 

Kata Kunci: Komitmen, Kompensasi, Kinerja  
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I.KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur ke hadirat Tuhan YME, karena atas segala rahmat dan karunia-Nya, 

penulisan berhasil menyelesaikan skripsi dengan judul “Upaya Peningkatan Kinerja Pegawai 

Melalui Komitmen dan Kompensasi”. 

 Tujuan penulisan skripsi adalah untuk memenuhi persyaratan guna mencapai derajad 

sarjana S-1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 

1945 Semarang. 

 Mulai perencanaan sampai dengan penyelesaian skripsi ini, penulis telah mendapatkan 

bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada 

: 

1. Yth. Ibu Dra. Nurchayati, SE, MM, Akt, CA selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

2. Yth. Drs. Galuh Juniarto, SE, MM selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas Ekonomika 

dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

3. Yth. Dra. Suparmi, SE., MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah sabar memberikan 

arahan dan bimbingan, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi dengan 

baik. 

4. Yth. Drs. Bambang Riyadi,SE,Msi dan Drs. Sukardi,M.M , selaku Dosen Penguji yang 

bersedia meluangkan waktu untuk menguji proposal skripsi ini. 

5. Yth. Bapak dan Ibu Dosen yang telah mengasuh serta membeikan bekal ilmu, selama 

penulis menempuh studi di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 

Semarang. 

6. Keluarga tercinta, yang telah memberikan motivasi dan sumbangan moril dan materil 

sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini. 

 Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan Rahmat dan Karunia-Nya 

kepada semua pihak yang telah memberikan segala bantuan tersebut. Akhirnya semoga skripsi 

ini ada manfaatnya  

 

Semarang ………............... 2024 

Penulis 

 

 

Uci Tri WIndarsih 

NPM. 2010031212250 
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