LEADER MEMBER EXCHANGE DAN EFIKASI DIRI SEBAGAI
DETERMINAN KINERJA PEGAWAI DENGAN
MEDIASI KEPUASAN KERJA
(Studi pada Pegawai di Unit Kebersihan dan Persampahan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Persyaratan
Guna Mencapai Derajad Sarjana S-1
Program Studi Manajemen

Diajukan Oleh

REKSA PRADITA SIGIT FIANSYAH
NPM :201003612012237

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG
2024



LEADER MEMBER EXCHANGE DAN EFIKASI DIRI SEBAGAI
DETERMINAN KINERJA PEGAWAI DENGAN
MEDIASI KEPUASAN KERJA
(Studi pada Pegawai di Unit Kebersihan dan Persampahan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang)

Yang Dipersiapkan dan disusun oleh

REKSA PRADITA SIGIT FIANSYAH
NPM : 201003612012237

Telah Dipertahankan di depan Dosen Penguji
Pada Tanggal 27 Maret 2024
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

Drs. Aris Mardiyono, SE., MM.
Penguji 1

Drs. Hasyim, S.E. M.M.
Pembimbing

Amsar, SH., MM.
Penguji 2

Semarang, Maret 2024
Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945 Semarang
Dekan,

Dra. Nurchavati, SE.MM.Akt.CA.
NRP. 111357




PERUNTUKAN DAN MOTO

PERUNTUKAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh leader member exchange (X1)
dan efikasi diri (X2) terhadap kinerja pegawai Unit Kebersihan dan Persampahan
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang (Y) dengan media kepuasan kerja (Z2).
Penelitian dilaksanakan di Unit Kebersihan dan Persampahan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Pemalang. Populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai
Unit Kebersihan dan Persampahan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang
yang berjumlah 130 orang. Penelitian ini menggunakan sampel 130 responden, dan
cara penyebaran kuesioner menggunakan teknik sampel jenuh yaitu pengambilan
sampel secara keseluruhan. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda, uji model dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan 1) Leader member
exchange berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai; 2)
Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai; 3)
Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai; 4)
Leader member exchange berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai dan 5) Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai.

Kata Kunci . Leader Member Exchange, Efikasi Diri, Kepuasan Kerja, Kinerja
Pegawai
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