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Judul :  Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) di Pasar Comal
Kabupaten Pemalang

Nama:  Liyan Audiyah

NPM :  201003612012243

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim, komunikasi
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai ASN di Pasar Comal Pemalang.
Sampel penelitian berjumlah 50 orang pegawai yang berstatus Aparatur Sipil
Negara (ASN) di Pasar Comal Pemalang. Metode pengambilan sampel
menggunakan metode sensus yakni seluruh populasi dijadikan sebagai sampel
penelitian. Dengan demikian, sampel yang digunakan besarnya sama dengan
populasinya. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala
likert yang diisi oleh responden. Alat analisis menggunakan software SPSS for
Windows 23 dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa : (1) kerjasama tim berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai; (2) komunikasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai dan (3) disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : kerjasama tim, komunikasi, disiplin kerja dan kinerja pegawai.

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of teamwork, communication and work
discipline on the performance of ASN employees in the Pemalang Comal Market.
The research sample amounted to 50 employees with the status of State Civil
Apparatus (ASN) in Pasar Comal Pemalang. The sampling method uses the
census method, where the entire population is used as a research sample. Thus,
the sample used is equal in size to the population. Data collection techniques
using questionnaires with Likert scale filled in by respondents. The analysis tool
uses SPSS for Windows 23 software by using multiple linear regression analysis.
The results showed that: (1) teamwork had a positive and significant effect on
employee performance; (2) communication has a positive and significant effect on
employee performance and (3) work discipline has a positive and significant
effect on employee performance.

Keywords : Teamwork, communication, work discipline and employee
performance.
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