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ABSTRAK 

 

 

Saat ini di Kepolisian Negara Republik Indonesia dibebani harapan oleh 

masyarakat untuk meningkatkan profesionalisme kinerja organisasi ditubuh Polri, 

sehingga dalam melaksanakan tugas harus berorientasi untuk meningkatkan 

profesionalisme kinernya. Salah satu cara dengan melakukan penegakan disiplin 

untuk setiap anggota Polri agar dalam menjalankan tugas dan kewajibannya tidak 

melanggara etika, norma-norma, dan aturan hukum yang berlaku. 

Rumusan masalah yang ada dalam penelitian ini adalah: bagaimana 

pelaksanaan penegakan disiplin Anggota Polri di Polsek Pejagoan menurut 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016 

Tentang Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia? Dan wewenang apa yang dilakukan Atasan Yang Berhak Menghukum 

(Ankum) terhadap Anggota Polri yang melakukan pelanggaran disiplin di Polsek 

Pejagoan? 

Hasil penelitian yang diperoleh adalah:  dalam pelaksanaan penegakan 

disiplin anggota Polri di Polsek Pejagoan menurut Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah 

untuk menjamin terselenggaranya mekanisme penyelesaian pelanggaran disiplin 

anggota Polri; dan untuk menjamin kepastian hukum dalam rangka penegakan 

peraturan disiplin dan pembinaan karier anggota Polri. Sedangkan wewenang 

Atasan Yang Berhak Menghukum (Ankum) terhadap Anggota Polri yang 

Melakukan Pelanggaran Disiplin Di Polsek Pejagoan akan dilakukan oleh: (1) 

ankum yang berwewenag penuh, yaitu Kaposek dan wakapolsek; akun berwenang 

terbatas yang akan dilakukan oleh: Kabag, Kapolsek/wakapolsek, kasat/wakasat, 

dan kasi; dan akun berwenang sangat terbatas terdiri dari Kasubbag; Kanit; 

Kasubsi; Kaur pada Bagian. 

 

Kata kunci: Penegakan disiplin, Anggota Polisi, Pelanggaran 
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