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ABSTRAK

Area penyederhanaan birokrasi pemerintahan meliputi transformasi organisasi,
transformasi jabatan dan transformasi manajemen kinerja. Pemerintah Kota
Pekalongan telah menindaklanjuti kebijakan tersebut dengan melantik 138 formasi
jabatan struktural yang dialihkan/ disetarakan ke jabatan fungsional. Tujuan
penelitian adalah untuk menganalisa dampak/pengaruh dari implementasi
kebijakan terhadap kinerja para pejabat fungsional hasil penyetaraan jabatan.
Menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Hasil
penelitian menyimpulkan bahwa penerapan kebijakan penyederhanaan birokrasi
berupa penyetaraan jabatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Pekalongan
memiliki dampak yang beragam. Jika dilakukan dengan baik, maka penyetaraan
jabatan akan dapat meningkatkan motivasi dan kinerja PNS dalam menghasilkan
pelayanan publik yang lebih baik.

Kata kunci : reformasi birokrasi, penyetaraan jabatan, dampak, informasi, kinerja

ABSTACT

Areas of simplifying government bureaucracy include organizational
ransformation,  position  transformation —and performance management
transformation. The Pekalongan City Government has followed up on this policy
by inaugurating 138  structural  position  formations — which  were
transferred/equivalent to functional positions. The aim of the research is to analyze
the impact/influence of policy implementation on the performance of functional
officials resulting from equalization of positions. Using qualitative research with a
descriptive approach. The research results concluded that the implementation of
the bureaucratic simplification policy in the form of equalization of positions
implemented by the Pekalongan City Government had various impacts. If done well,
equalization of positions will increase the motivation and performance of civil
servants in producing better public services.

Key words: bureaucratic reform, equalization of positions, impact, information,
performance
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