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ABSTRAK 

TINJAUAN PENYEBAB PENINGKATAN PERCERAIAN DI LINGKUP 

PEGAWAI  PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

Dalam masyarakat, pernikahan pelaku rumah tangga tentu menghendaki 
kehidupan rumah tangga yang Bahagia, kekal, dan Sejahtera, sesuai tujuan dan hakekat 
pernikahan,dan juga  kehidupan keluarga dan perkawinan diorganisasi dan dikontrol oleh 
perasaan cinta, solidaritas, dan pertimbangan ekonomi. Namun, seiring waktu, terjadi 

pergeseran dari integrasi dan kolaborasi yang kuat menjadi terpecah akibat perilaku 
menyimpang. Faktor-faktor penyebabnya meliputi masalah ekonomi, perselingkuhan 
suami, suami memiliki wanita idaman lain, suami tidak memenuhi kebutuhan batin istri, 
kekerasan fisik oleh suami, istri berzina, dan istri sering pulang malam, yang semuanya 
dapat berujung pada perceraian. Tujuan Penelitian a).  Menganalisis pelaksanaan  
perceraian Aparatur Sipil Negara (ASN) di  Pemerintah Kabupaten Rembang. b). 
Mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi banyaknya perceraian Aparatur Sipil 

Negara (ASN) di  Pemerintah Kabupaten Rembang. c). Menjelaskan pengaruh perceraian 
ASN terhadap Kinerja Pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang. Metode 
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian yuridis normatif 
dan yuridis empiris. Teknik pengambilan data adalah observasi wawancara dan 
dokumentasi. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Prosedur yang dilakukan oleh Badan 
Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Rembang dalam memberikan izin atas 
perceraian rumah tangga telah sesuai dengan pengajuan Izin dalam Peraturan Pemerintah 
Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian Bagi Pegawai Negeri 

Sipil, factor ekonomi, komunikasi, perbedaan karakter, pendapat, KDRT, perselingkuhan, 
dan kesulitan mengelola konflik memicu pertengkaran sehingga terjadi perceraian. Tidak 
focus, kondisi mental dan fisik yang menurun mengakibatkan penurunan kinerja pegawai 
ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang. 

Kata Kunci: ASN, Kinerja, Pegawai, Perceraian.
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