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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Morenzo Abadi Perkasa di Kabupaten Demak. 

Hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini merupakan lingkungan kerja dan kepuasan 

kerja diduga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Populasi dan sampel dalam penelitian ini merupakan karyawan PT Morenzo Abadi Perkasa 

pada divisi produksi. Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan teknik 

pengumpulan data dengan wawancara dan kuesioner melalui google form. Analisis dalam 

penelitian ini mengunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ditemukan bahwa 

variabel lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan 

terhadap variabel produktivitas kerja. Artinya  jika terjadi peningkatan pada lingkungan 

kerja dan kepuasan kerja maka produktivitas kerja karyawan di PT Morenzo Abadi Perkasa 

juga mengalami peningkatan.  

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan  



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat 

dan hidayah-Nya, sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi berjudul: “Impresi Lingkungan 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT. Morenzo Abadi 

Perkasa  di Kabupaten Demak - Jawa Tengah ”. 

Tujuan penulisan Skripsi ini adalah memenuhi persyaratan untuk mencapai derajad 

Sarjana S1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 

1945 Semarang. Selesainya skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, untuk itu penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Yth. Dra. Nurchayati, SE,MM,Ak. CA selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas 17 Agustus 1945 Semarang serta dosen pembimbing proposal ini.  

2. Yth. Drs. Galuh Juniarto, SE.MH selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.  

3. Yth Amsar, SH,MM selaku dosen pembimbing yang telah dengan sabar memberikan 

petunjuk serta bimbingan, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 

4. Yth. Prof. Dr. Honorata Ratnawati DP, SE., MM selaku penguji I yang telah memberikan 

berbagai masukan sehingga karya ilmiah ini dapat lebih baik.  

5. Yth. Drs. Camilus Isidorus Ikut, M.Si selaku penguji II yang telah memberikan berbagai 

masukan sehingga karya ilmiah ini dapat lebih baik.  

6. PT Morenzo Abadi Perkasa di Kabupaten Demak-Jawa Tengah yang telah memberikan ijin 

kepada penulis untuk melakukan penelitian.  

7. Semua pihak yang terlibat dalam penulisan proposal ini. 

 

 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan Rahmat dan Hidayah Nya kepada 

semua pihak yang memberikan bantuan tersebut. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat. 

Semarang, 17 Maret 2025 

 

Almira Rahmawanti  

NPM. 221003612012567 

  



 



  

vi 

  

DAFTAR ISI 

Halaman Cover ................................................................................................. iii 

Abstrak .............................................................................................................. iii 

Kata Pengantar .................................................................................................. iv 

Daftar Isi............................................................................................................ vi 

Daftar Tabel ..................................................................................................... viii 

Daftar Gambar .................................................................................................. ix 

Daftar Lampiran..................................................................................................x 

BAB I ..................................................................................................................1 

PENDAHULUAN ..............................................................................................1 

1.1 Latar Belakang ...........................................................................................1 

2.1 Rumusan Masalah ......................................................................................5 

3.1 Pertanyaan Penelitian ................................................................................6 

4.1 Tujuan Penelitian .......................................................................................6 

5.1 Manfaat Penelitian .....................................................................................6 

BAB II .................................................................................................................1 

TINJAUAN PUSTAKA .....................................................................................1 

2.1 Telaah Pustaka............................................................................................1 

2.1.1 Lingkungan Kerja ............................................................................1 

2.1.2 Kepuasan Kerja Karyawan .............................................................4 

2.1.3 Produktivitas Kerja ..........................................................................7 

2.2 Penelitian Terdahulu ................................................................................10 

2.3 Kerangka Pemikiran Teoritis dan Rumusan Hipotesis ..........................15 

2.3.1 Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja .15 

2.3.2 Kepuasan Kerja Berpengaruh Terhadap Produktivitas Kerja .....16 

BAB III ................................................................................................................1 

METODE PENELITIAN ...................................................................................1 

3.1 Populasi dan Sampel ..................................................................................1 

3.2 Variabel Penelitian dan Pengukuran Variabel ..........................................2 

3.3 Metode Pengumpulan Data .......................................................................3 

3.4 Pengujian Instrumen Penelitian ................................................................4 



  

vii 

  

3.4.1 Uji Validitas .....................................................................................4 

3.4.2 Uji Reabilitas ...................................................................................6 

3.5 Analisis Data ..............................................................................................7 

3.5.1 Analisis Deskriptif ...........................................................................7 

3.5.2 Analisis Inferensial ..........................................................................8 

HASIL .................................................................................................................1 

PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .............................................................1 

4.1. Analisis Deskriptif ....................................................................................1 

4.1.1. Gambaran Umum Responden Penelitian ......................................1 

4.1.2. Distribusi Frekuensi Jawaban ........................................................5 

4.2. Analisis Inferensial .................................................................................14 

4.3. Pembahasan .............................................................................................21 

4.3.1. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja.......21 

4.3.2. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja ..........22 

BAB V .................................................................................................................1 

SIMPULAN DAN SARAN ...............................................................................1 

5.1 Simpulan....................................................................................................1 

5.1 Saran ..........................................................................................................1 

 

 

 

  


	SKRIPSI
	ABSTRAK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI

