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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Morenzo Abadi Perkasa di Kabupaten Demak.
Hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini merupakan lingkungan kerja dan kepuasan
kerja diduga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Populasi dan sampel dalam penelitian ini merupakan karyawan PT Morenzo Abadi Perkasa
pada divisi produksi. Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan teknik
pengumpulan data dengan wawancara dan kuesioner melalui google form. Analisis dalam
penelitian ini mengunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ditemukan bahwa
variabel lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan
terhadap variabel produktivitas kerja. Artinya jika terjadi peningkatan pada lingkungan
kerja dan kepuasan kerja maka produktivitas kerja karyawan di PT Morenzo Abadi Perkasa
juga mengalami peningkatan.
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