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MOTTO 

 

“Hidup ini adalah petualangan. Semua orang memiliki petualangannya masing- 

masing, maka jadilah seorang petualang yang melakukan hal terbaik.” 

- ------------------- Tere Liye 
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Judul : Pengaruh Work Life Balance dan Ergonomi Kerja terhadap Kinerja 

  Karyawan (Studi pada PT. Sango Ceramics Indonesia Kota Semarang) 

Nama : Muhammad Syamsul Huda 

NPM : 211003612012324 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work life balance dan 

ergonomi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sango Ceramics Indonesia 

Kota Semarang. Dengan pendekatan kuantitatif, penelitian ini menggunakan 

metode sampel jenuh untuk memilih responden dari populasi karyawan. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. 

Analisis data dilakukan menggunakan software SPSS dengan teknik regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa work life balance memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Selain itu, ergonomi 

kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara 

bersama-sama, work life balance dan ergonomi kerja memiliki kontribusi yang 

signifikan dalam meningkatkan kinerja karyawan. Implikasi dari penelitian ini 

menekankan pentingnya perusahaan dalam menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung keseimbangan antara kehidupan kerja dan pribadi karyawan serta 

memastikan desain kerja yang ergonomis. Hal ini diharapkan dapat menjadi dasar 

pengambilan kebijakan strategis untuk meningkatkan produktivitas karyawan. 

Kata Kunci: work life balance, ergonomi kerja, kinerja karyawan, regresi linier 

berganda 
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