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ABSTRAK 

Peran akuntansi sangat penting bagi keberlanjutan operasional suatu perusahaan. 
Akuntansi perpajakan sering mengalami permasalahan seperti penghindaran pajak yang 
agresif, integritas pelaporan perpajakan, kurangnya pemahaman karyawan. Persepsi 
karyawan terhadap kebijakan pajak perusahaan ini dapat mempengaruhi kepatuhan dalam 
menjalankan tugas- tugas perpajakan. Penelitian ini termasuk ke dalam jenis penelitian 
kuanatitatif. Populasi yang diambil dari seluruh karyawan dengan jumlah 100 populasi. 
Teknik pengambilan sampel menggunakan data sensus pemilihan subset individu dari 
seluruh populasi yaitu 50 sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan penyebaran 
kuesioner. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Data penelitian 
dianalisis dengan bantuan program SPSS versi 25. Hasil penelitian ini ditemukan bahwa 
persepsi karyawan, kebijakan pajak perusahaan, pelatihan pajak, dan etika berpengaruh 
positif tehadap praktik akuntansi pajak. Bagi peneliti selanjutnya, memperluas dan 
menambah variabel- variabel lain sehingga memperoleh hasil variatif dan memperluas 
cakupan penelitian tentang persepsi wajib pajak dalam menjelaskan atau menggambarkan 
hal- hal yang dapat mempengaruhi   praktik akuntansi pajak, seperti kepatuhan pajak, 
efektifitas pajak, sistem akuntansi pajak.  
 
Kata Kunci: persepsi karyawan, kebijakan pajak perusahaan, pelatihan pajak, 
etika, praktik akuntansi pajak. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Peran akuntansi perpajakan sangat penting bagi keberlanjutan 

operasional suatu perusahaan. Namun peran akuntansi perpajakan dalam 

manajemen pajak perusahaan, sering berhadapan dengan perubahan 

regulasi perpajakan yang semakin kompleks (Dahlan, 2023). Hal tersebut 

berakibat pada  penghindaran pajak dalam praktik akuntansi pajak. 

Penghindaran Pajak yang agresif dapat menggangu integritas pelaporan 

keuangan dan mengarah pada konsekuensi ekonomi yang signifikan bagi 

perusahaan (Baker et al., 2023). Pemanfaatan biaya pajak tangguhan dalam 

akuntansi pajak sering digunakan sebagai manipulasi angka laba 

perusahaan untuk menghindari kerugian (Aryani & Ismanto, 2024).  

Guna mencegah penghindaran pajak oleh perusahaan diperlukan 

integritas dan pemaham karyawan tentang praktik akuntansi perpajakan 

perusahaan. Tolak ukur pemahaman karyawan akan hal tersebut dapat 

dinilai dari persepsi karyawan terhadap kebijakan pajak perusahaan sangat 

penting karena dapat mempengaruhi keberlanjutan operasional perusahaan 

yang berimbas terhadap strategi bisnis perusahaan, selain itu juga 

memengaruhi motivasi dan produktivitas kerja (Palupi and Rusdianto, 

2024). Hal tersebut menjadi bukti bahwa kompleksitas perusahaan di era 

digital modern menjadikan kebijakan pajak menjadi elemen kritikal dalam 

strategis bisnis. 

Pelatihan dan etika sangat penting bagi karyawan karena 

menanamkan rasa tanggung jawab dalam pekerjaannya. Tanggung jawab 

atas tepat waktu dalam pelaporan dan menghindari denda keterlambatan 

pajak sehingga perusahaan dalam kondisi sehat. Pelatihan etika merupakan 

elemen terpenting yang dapat meningkatkan efektivitas karyawan. Tidak 

hanya meningkatkan kinerja saja namun menumbuhkan kepercayaan dan 

kepatuhan pada sistem pajak dan peraturan pajak  yang lebih efisien dan 

efektif (April et al., 2024).  


