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ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan penelitian empiris yang bertujuan untuk menganalisis 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kepatuhan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan pada Dinas Type A Kabupaten Grobogan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai bagian keuangan di pemerintahan 

Kabupaten Grobogan. Pengambilan sample dilakukan menggunakan teknik 

purposive sampling, dimana sampel dipilih sesuai kriteria yang telah di tentukan 

sebelumnya. Sampel yang digunakan pada penelitian ini berjumlah 50 pegawai 

bagian keuangan di Dinas Type A Kabupaten Grobogan. Adapun instrumen dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner yang berisi daftar pertanyaan. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linear berganda dengan bantuan software IBM SPSS versi 26. Hasil dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kepatuhan 

Standar Akuntansi Pemerintahan, dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kepatuhan Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah. 
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kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Yth. Ibu Dra. Nurchayati, SE, MM, Akt, CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.  

2. Ibu Dra. Caecilia Sri Haryanti, SE., M.Si., Ak.CA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

3. Yth. Bapak Drs. Agung Wibowo, S.E, M.Si selaku dosen pembimbing yang 

telah dengan sabar memberikan petunjuk serta bimbingan, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini.  

4. Yth. Bapak dan Ibu dosen yang telah mengasuh serta memberikan bekal ilmu, 

selama penulis menempuh studi di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 

17 Agustus 1945 Semarang.  

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan. Semoga skripsi ini 

bermanfaat, secara teoretis dan praktis. 

 

Semarang,    Februari 2025 

Penulis 

 

Septina Medica Nugraheni 



vi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ................................................................................... i 

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................... ii 

HALAMAN PERUNTUKAN DAN MOTTO ........................................... iii 

ABSTRAK ................................................................................................ iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................ v 

DAFTAR ISI ............................................................................................. vi 

DAFTAR TABEL ................................................................................... viii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................. ix 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................. x 

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................ I-1 

          1.1 Latar Belakang Penelitian......................................................... I-1 

          1.2 Rumusan Masalah .................................................................... I-8 

          1.3 Pertanyaan Penelitian ............................................................... I-9 

          1.4 Tujuan Penelitian ..................................................................... 1-9 

          1.5 Manfaat Penelitian ................................................................. I-10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................. II-1 

          2.1 Kualitas Laporan Keuangan .................................................... II-1 

          2.2 Kompetensi Sumber Daya Manusia ......................................... II-3 

          2.3 Standar Akuntansi Pemerintahan ............................................. II-5 

          2.4 Sistem Akuntansi Keuangan Daerah ........................................ II-8 

          2.5. Penelitian Terdahulu ............................................................ II-10 

          2.6. Kerangka Pemikiran Teoritis dan Rumusan Hipotesis .......... II-14 

BAB III METODE PENELITIAN ......................................................... III-1 

          3.1 Populasi dan Sampel .............................................................. III-1 

          3.2 Variabel Penelitian dan Pengukuran Variabel ......................... III-2 

          3.3 Metode Pengumpulan Data .................................................... III-4 



vii 
 

          3.4 Pengujian Instrumen Penelitian .............................................. III-5 

          3.5 Deskripsi dan Analisis Hasil Penelitian ................................ III-10 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........................ IV-1 

          4.1 Deskriptif Hasil Penelitian ..................................................... IV-1 

          4.2 Analisis Hasil Penelitian ........................................................ IV-5 

           4.3 Pembahasan ......................................................................... IV-12 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ....................................................... V-1 

          5.1 Simpulan ................................................................................. V-1 

          5.2 Saran ....................................................................................... V-1 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	SKRIPSI
	HALAMAN PERUNTUKAN DAN MOTTO
	ABSTRAK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI

