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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh ketrampilan
kerja, fleksibilitas kerja dan kerjasama tim terhadap kinerja pegawai. Populasi
adalah keseluruhan subjek penelitian. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai
negeri sipil Bagian Umum di Sekretariat Daerah Kota Semarang sebanyak 30 orang.
Sampel dalam penelitian ini ditetapkan sebanyak 30 responden dengan teknik
penelitian sensus atau penelitian populasi dimana semua populasi diambil sebagai
responden penelitian. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linier
Berganda. Hasil pengujian menunjukkan bahwa keterampilan, fleksibilitas, dan
kerjasama tim terhadap kinerja pegawai negeri sipil bagian Umum di Sekretariat
Daerah Kota Semarang.

Kata Kunci : keterampilan, fleksibilitas, kerjasama tim dan Kinerja pegawai
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