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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh resiliensi, etos kerja dan self
awareness terhadap kinerja karyawan pada Departemen Operasional PT. Wanho
Industries Indonesia Di Kabupaten Batang. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada Departemen Operasional PT. Wanho Industries Indonesia
yang berjumlah 466. Teknik pengambilan sampel menggunakan proporsional
random sampling dan jumlah sampel yang digunakan sebanyak 82 responden.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian secara parsial variabel resiliensi, etos kerja dan
self awareness berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan signifikansi lebih kecil dari pada 0,05 artinya semakin baik resiliensi, etos
kerja dan self awareness maka kinerja karyawan akan meningkat.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Resiliensi, Etos Kerja, Self Awareness
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