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PERUNTUKAN 

 

Ahamdulillah atas rahmat dan hidayah-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. Karya sederhana ini ku persembahkan untuk: 

 

Keluarga tercintaku, yang memberiku motivasi dalam segala hal serta memberikan kasih 

sayang yang teramat besar yang tak mungkin bisa ku balas dengan apapun 

 

 

 

 

MOTTO 

 

” Berjuanglah di jalan ilmu, niscaya Allah akan membukakan jalan kemudahan” 

(Q.S. Al-Ankabut ayat 69) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem 

informasi pemerintah daerah dan pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan 

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

52 orang pegawai Puskesmas Dinas Kesehatan Daerah Kabupaten Blora dengan kriteria 

Bagian Akuntansi Dan Bagian Keuangan Puslkesmas dengan metode penentuan sampel 

adalah metode sampling sensus. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 

dan diolah menggunakan SPSS 29 Metode analisis data penelitian ini yaitu analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora, sistem informasi pengelolaan keuangan 

daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan 

Umum Daerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora dan pengendalian internal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah (BLUD) pada puskesmas Kabupaten Blora. 

Kata Kunci : kompetensi sumber daya manusia, sistem informasi pemerintah daerah dan 

pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan. 
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