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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk memahami sistem akuntansi keuangan dan pengelolaan keuangan, kapasitas
SDM berpengaruh secara parsial maupun simultan terhadap kualitas informasi laporan keuangan
pemerintah daerah Kabupaten Pati. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Responden yang dijadikan sampel dalam penelitian ini yaitu pegawai yang bekerja pada dinas lingkungan
SKPD Kabupaten Pati dalam laporan keuangan tahun 2021 menyandang predikat WTP enam kali dari
BPK. Dalam penelitian ini menggunakan kriteria tertentu, yaitu pegawai bagian keuangan, memiliki
jenjang pendidikan terakhir minimal SMA/Sederajat dan telah bekerja minimal satu tahun. Jenis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Data primer dalam penelitian ini
adalah jawaban responden dari kuesioner yang disebar. Data sekunder dalam penelitian ini adalah struktur
organisasi, dan penjelasan atau gambaran umum organisasi serta data jumlah pegawai bagian keuangan
pada masing-masing Dinas. Pengujian data dilakukan dengan uji validitas dan uji reliabilitas, uji
multikolenearitas, dan uji heteroskedastisitas, sedangkan pengujian hipotesis dengan analisis regresi
berganda dengan menggunakan program SMART PLS.3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik
secara parsial maupun simultan Pemahaman Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Pengelolaan Keuangan
Daerah, dan Kapasitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas
Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Kata Kunci: Kualitas; Pengaruh Pemahaman; Pengelolaan; Sistem Akuntasi; Sumber Daya Manusia

Abstract

This study aims to understand the financial accounting system and financial management, the capacity of
human resources partially or simultaneously influentes the quality of information on the financial
statements of the local government of Pati Regency. The sampling technique used was purposive
sampling. Respondents sampled in this study, namely employees who work at the Pati Regency SKPD
environmental service in the 2021 financial report, bear the WIP predicate six times from the BPK. In
this study, certain criteria were used, namely employees of the finance department, having a minimum
education level of high school/equivalent and having worked for at least 1 year. T} he types of data used in
this study are primary and secondary data. The primary data in this study were the respondents' answers
to the questionnaires distributed. Secondary data in this study is the organizational structure, and an
explanation or general description of the organization as well as data on the number of employees in the
finance department in each department. Testing the data is done by testing the validity and reliability test,
multicollinearity test, and heteroscedasticity test, while hypothesis testing with multiple regression
analysis using the SMART PLS program.3. The results showed that both partially and simultaneously
Understanding of Regional Financial Accounting Systems, Regional F inancial Management, and Human
Resource Capacity had a positive and significant effect on the Quality of Information on Local
Government Financial Reports.
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