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Judul : Analisis Pengaruh Pengawasan, Kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM), dan Sistem Informasi Keuangan terhadap Penyerapan
Anggaran pada Badan Pengelola Pendapatan Daerah Provinsi Jawa

Tengah

Title : Analysis of the Influence of Supervision, Human Resource Quality, and
Financial Information Systems on Budget Absorption at the Regional

Revenue Management Agency of Central Java Province

Nama : Adelita Tri Hardanti
Npm :231003612012680
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan, kualitas sumber
daya manusia, dan sistem informasi keuangan terhadap penyerapan anggaran pada
Badan Pengelola Pendapatan Daerah (BAPENDA) Provinsi Jawa Tengah.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain deskriptif
asosiatif. Adapun populasi penelitian ialah seluruh pegawai BAPENDA dan teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah sensus, sehingga semua populasi
adalah responden penelitian. Data diperoleh melalui kuesioner yang telah diuji
validitas dan reliabilitasnya, kemudian dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan bantuan perangkat lunak statistik SPSS 27. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengawasan anggaran berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan anggaran. Selain itu, kualitas sumber daya manusia juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan anggaran. Adapun sistem
informasi keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
anggaran. Oleh karena itu, hasil penelitian ini menegaskan bahwa semakin optimal
pengawasan anggaran yang dilakukan, semakin baik kualitas SDM, serta semakin
andal sistem informasi keuangan yang diterapkan, maka semakin efektif pula
penyerapan anggaran pada BAPENDA Provinsi Jawa Tengah.

Kata Kunci: Pengawasan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem
Informasi Keuangan, Penyerapan Anggaran, BAPENDA
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