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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO 

 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk 

Bapak dan Ibuku tercinta 

Keluarga Besarku yang selalu memberikan doa dan suport untukku 

 dan seluruh sahabat, teman seangkatan, seperjuangan yang selalu 

menemaniku tanpa terkecuali 

 

MOTTO 

 

“Jadilah baik. Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang berbuat baik” 

( Q.S Al Baqarah:195 ) 

 

“ Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Sesudah sulit pasti akan ada 

kebahagiaan. Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

( Q.S Al Insyirah:5-6 ) 

 

“ Janganlah  engkau  bersedih,  sesungguhnya Allah selalu bersama kita ”  

( Q.s At Taubah:40 ) 

 

“ Selalu ada harapan bagi mereka yang selalu berdoa. Selalu ada jalan bagi 

mereka yang selalu berusaha “ 
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Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja dan Pengembangan 

Karir terhadap Kinerja Karyawan pada Matahari Department Store 

Pekalongan  

Title  :  The Effect of Work Environment, Job Training and Career 

Development on Employee Performance at Matahari Department 

Store Pekalongan 

Nama : SATRIA ADHITAMA 

NPM : 201003612012283 

ABSTRAK  

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, 

Pengembangan Karir 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, pelatihan 

kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh seluruh karyawan Matahari Department Store 

Pekalongan. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 90 

karyawan. Adapun variabel dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja, 

pelatihan kerja dan pengembangan karir sebagai variabel bebas serta kinerja 

karyawan sebagai variabel terikat. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan asumsi klasik. Hasil 

penelitian secara parsial variabel lingkungan kerja, pelatihan kerja dan 

pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan signifikansi lebih kecil dari pada 0,05 artinya semakin baik lingkungan 

kerja, pelatihan kerja dan pengembangan karir maka akan meningkatkan kinerja 

karyawan.     
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