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ABSTRAK 

Perjanjian Kerja Waktu Tertntu (PKWT) merupakan salah satu bentuk hubungan 

kerja yang diatur oleh Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Dalam praktiknya, PKWT sering kali memuat klausul yang 

merugikan pekerja, khususnya yang berkaitan dengan pemutusan hubungan kerja 

sebelum jangka waktu perjanjian berakhir dan pemenuhan hak atas kompensasi. 

Penelitian ini merumuskan tiga masalah yaitu a) bagaimana ketentuan hukum 

terhadap perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) dalam Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, b) bagaimana perlindungan hukum bagi 

tenaga kerja terhadap klausul perjanjian kerja yang merugikan dalam perjanjian 

kerja waktu tertentu (PKWT), dan c) bagaimana akibat hukum terhadap pemberi 

kerja dalam perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) yang memuat klausul yang 

merugikan tenaga kerja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis 

normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan kasus, dengan 

spesifikasi penelitian deskriptif analitis dengan menganalisis peraturan perundang-

undangan yang mengatur tentang perlindungan hukum terhadap pekerja dengan 

perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) dari segi teori dan analisis terhadap 

Putusan Mahkamah Agung Nomor 54 K/Pdt.Sus-PHI/2021 dari segi praktik 

pelaksanaannya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu hanya digunakan untuk pekerjaan yang tidak tetap, memiliki jangka waktu 

tertentu, dan tidak dilakukan masa percobaan, 2) perlindungan hukum terhadap 

pekerja diwujudkan melalui penerapan norma yang bersifat memaksa, sehingga 

klausul PKWT yang bertentangan dengan undang-undang tidak memiliki kekuatan 

hukum, 3) berakhirnya hubungan kerja sebelum waktu perjanjian selesai 

menimbulkan akibat hukum berupa kewajiban pembayaran ganti rugi. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja, Klausul Yang Merugikan, 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Kompensasi. 

 

 

 

 

 



 
 

xii 
 

ABSTRACT 

A Fixed-Term Employment Agreement (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu/PKWT) is 

one form of employment relationship regulated by Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower. In practice, PKWTs often contain clauses that are 

detrimental to workers, particularly those related to the termination of employment 

before the expiration of the agreement period and the fulfillment of compensation 

rights. This research formulates three issues, namely: a) how the legal provisions 

concerning Fixed-Term Employment Agreements (PKWT) are regulated under Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower; b) how legal protection is provided for 

workers against detrimental employment contract clauses in Fixed-Term 

Employment Agreements (PKWT); and c) what the legal consequences are for 

employers in Fixed-Term Employment Agreements (PKWT) that contain clauses 

detrimental to workers. This research uses a normative juridical research method 

with a statutory approach and a case approach, with a descriptive-analytical 

research specification by analyzing laws and regulations governing legal protection 

for workers under Fixed-Term Employment Agreements (PKWT) from a theoretical 

perspective and through an analysis of Supreme Court of the Republic of Indonesia 

Decision Number 54 K/Pdt.Sus-PHI/2021 from the perspective of its practical 

implementation. The results of the research indicate that: 1) Fixed-Term 

Employment Agreements are only used for non-permanent work, have a specific 

duration, and do not involve a probationary period; 2) legal protection for workers 

is realized through the application of mandatory norms, so that PKWT clauses that 

are contrary to the law have no legal force; and 3) the termination of the 

employment relationship before the expiration of the agreement period gives rise to 

legal consequences in the form of an obligation to pay compensation. 

Keywords: Legal Protection, Workers, Detrimental Clauses, Fixed-Term 

Employment Agreement, Compensation. 
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