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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan fungsi Satuan
Provost dalam mewujudkan tertib administrasi dan disiplin di Polres
Demak serta mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan upaya yang
dilakukan dalam melaksanakan fungsi pengawasan tersebut. Latar
belakang penelitian ini didasarkan pada pentingnya peran Satuan Provost
sebagai pengawas internal dalam menjaga kepatuhan anggota Polri
terhadap ketentuan hukum, aturan kedinasan, dan etika profesi.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis empiris
dengan pendekatan deskriptif-analitis. Data diperoleh melalui studi
kepustakaan terhadap peraturan perundang-undangan, buku, jurnal
ilmiah, serta melalui wawancara dengan personel Provost, Kasi Propam
Polres Demak, dan observasi langsung di lapangan. Data yang terkumpul
dianalisis secara kualitatif untuk menggambarkan dan menilai efektivitas
pelaksanaan fungsi pengawasan internal.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Satuan Provost telah
melaksanakan fungsi pengawasan melalui pemeriksaan kehadiran,
pengawasan pelaksanaan tugas, pemeriksaan kelengkapan administrasi,
penegakan disiplin, serta pembinaan dan sosialisasi kedinasan.
Penerapan fungsi tersebut memberikan kontribusi positif dalam
meningkatkan kepatuhan administratif dan menekan pelanggaran disiplin
ringan, meskipun belum optimal. Hambatan yang ditemukan meliputi
keterbatasan jumlah personel, rendahnya kesadaran dan kepatuhan
anggota, beban tugas yang tumpang tindih, sarana prasarana yang belum
memadai, serta ketidakkonsistenan dalam pemberian sanksi disiplin.
Untuk mengatasi hambatan tersebut, Satuan Provost melakukan sejumlah
upaya seperti optimalisasi pengawasan rutin dan insidental, peningkatan
pembinaan disiplin, penguatan koordinasi dengan Bag Sumda dan
Propam, pemanfaatan teknologi informasi, serta penegakan sanksi secara
konsisten.

Kesimpulan penelitian menunjukkan bahwa penerapan fungsi
Satuan Provost berperan penting dalam membentuk budaya disiplin dan
tertib administrasi di Polres Demak, namun masih memerlukan
peningkatan melalui dukungan sumber daya manusia, sarana prasarana,
serta kebijakan pengawasan yang lebih terstruktur dan berkelanjutan.
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Kata Kunci: Provost, Pengawasan Internal, Tertib Administrasi, Disiplin
Anggota, Polres Demak.
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