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MOTTO

"Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan
kepadaku.”

_ Filipi 4:13



Judul: Gaya Kepemimpinan Demokratis dan Feedback Konstruktif Sebagai
Pendorong Prestasi Akademik Mahasiswa Gen Z di Universitas 17 Agustus 1945

Semarang

Judul: Democratic Leadership Style and Constructive Feedback as Drivers of
Academic Achievement of Gen Z Students at the University 17 Agustus 1945

Semarang
Nama: Monica Indi Gunawan Setia
NPM: 221003612012581
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan
demokratis dan feedback konstruktif terhadap prestasi akademik mahasiswa di
Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. Penelitian menggunakan pendekatan

kuantitatif dengan metode korelasi Pearson terhadap 100 responden mahasiswa.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan demokratis memiliki
hubungan positif dan signifikan dengan prestasi akademik dengan nilai koefisien
korelasi sebesar 0,699 dan signifikansi 0,000. Feedback konstruktif juga memiliki
hubungan positif dan signifikan dengan prestasi akademik dengan nilai koefisien
korelasi sebesar 0,813 dan signifikansi 0,000. Nilai tersebut menunjukkan bahwa
feedback konstruktif memiliki hubungan yang lebih kuat dibandingkan gaya

kepemimpinan demokratis.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa semakin baik penerapan kepemimpinan
demokratis dan semakin berkualitas feedback konstruktif yang diberikan dosen,

maka semakin tinggi prestasi akademik mahasiswa.

Kata kunci: gaya kepemimpinan demokratis, feedback konstruktif, prestasi

akademik.
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