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MOTTO

*“Dalam setiap proses yang panjang dan melelahkan, aku percaya bahwa tidak ada
usaha yang sia-sia selama dilakukan dengan kesabaran dan keyakinan kepada
-~ Allah:”,
(QS. Al-Insyirah: 6)
AKu percaya bahwa doa yang tidak pernah putus akan menjadi jembatan menuju
impian yang terwujud.”

(QS. Al-Bagarah: 186)

“Perjuangan hari ini adalah investasi terbaik untuk masa depan yang lebih cerah.”
(QS. At-Taubah: 105)
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" - ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Work Life Balance dan Job Demands
terhadap Employee Well Being di PT. Perumda Perusahaan Air Minum Tirta
Moedal Kota Semarang. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif
dengan pendekatan survei melalui kuesioner yang disebarkan populasi yang
berjumlah 200 karyawan, dengan sampel 133 responden, Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini adalah proporsional random sampling. Data yang
terkumpul dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS
27 untuk mengetahui hubungan antara variabel-variabel penelitian. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Work Life Balance dan Job Demands memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Employee Well Being. Temuan ini
mengindikasikan bahwa peningkatan Work Life Balance dan Job Demands dapat
secara efektif meningkatkan Kesejahteraan karyawan (Employee Well Being).
Kata kunci : Work Life Balance, Job Demands, dan Employee Well Being

AL

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan YME, atas segala rahmat dan karunia-
Nya. Penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Work Life
Balance Dan Job Demands Terhadap Employee Well Being (Studi Pada PT.
Perumda Perusahaan Air Minum Tirta Moedal Kota Semarang’.
Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi persyaratan guna
mencapal derajat sarjana S-1 Program Studi ManaJemen Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas 17 Aoustus 1945 Semarang |
Selama penulisan skripsi ini penulis telah banyak mendapatkan bantuan
dari berbagai pihak, oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan
banyak terimakasih kepada:
1. Ibu Prof. Dr. Dra. Hikmah, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang.

2. Bapak Drs. Galuh Juliarto, SE, MM selaku Kaprodi Manajemen
Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945
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Ibu Dra. Sri Suprapti, SE, MM selaku dosen pembimbing yang telah

(8]

dengan sabar memberikan petunjuk serta bimbingan.

4. Seluruh dosen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus
1945 Semarang, yang telah memberikan ilmu dan dukungan selama
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8. Teman seperjuangan kelas manajemen angkatan 2022 yang selalu

memberi  dukungan dan semangat sehingga penulis  dapat

menyelesaikan skripsi ini.

9. Orang-orang terdekat yang selalu menghibur dan. memberi. semangat

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang

membacanya dan dapat menjadi referensi yang berguna khususnya dalam bidang

"manajemen sumber daya manusia.

Semarang, Januari 2026

Penulis

Vita Dewi Rahayu
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