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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO 

PERSEMBAHAN 

 

“Tiada lembar paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali lembar 

persembahan.Skripsi ini saya persembahkan sebagai tanda bukti kepada orang tua 

tercinta , adik, sahabat dan teman teman saya yang selalu memberikan semangat 

dan doa’ untuk menyelesaikan skripsi ini” 

MOTTO 

 

“Perahuku kecil banyak tambalan tapi aku bangga 

masih bisa berlayar sampai sejauh ini.” 

 (Ir. Jendral Wito Ses) 

 

“Jika kamu lelah bersekolah, maka lihatlah 

perjuangan yang menyekolahkanmu.” 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka 

apabila kamu telah selesai (dari satu urusan), tetaplah bekerja 

keras (untuk urusan yang lain).” 

(QS. AL-Insyirah : 6-7) 

 

 

“Janganlah takut jatuh, karena yang tidak pernah memanjatlah 

yang tidak pernah jatuh. Dan jangan takut gagal, karena yang 

tidak pernah gagal hanyalah orang-orang yang tidak pernah 

melangkah. Dan janganlah takut salah, karena dengan kesalahan 

yang pertama kita dapat menambah pengetahuan untuk mencari 

jalan yang benar pada langkah yang kedua.” 

(Buya Hamka) 
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Judul :Peran Work life balance dan Ketrampilan teknis terhadap kinerja 

karyawan (Studi pada PT. Arrian Jaya Mandiri di Ungaran) 

Judul :The Effect of Work-Life Balance and Technical Skills on Employee 

Performance (A Study at PT. Arrian Jaya Mandiri in Ungaran) 

Nama : Wafi Ul Ahdillah 

Npm : 221003612012565 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Work Life Balance dan 

Keterampilan Teknis terhadap Kinerja Karyawan pada PT Arrian Jaya Mandiri di 

Ungaran. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel 

sebanyak 40 karyawan yang ditentukan melalui teknik sampling jenuh. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner skala Likert dan dianalisis dengan regresi 

linier berganda menggunakan SPSS 26. Secara persial menujukkan bahwa Work 

Life Balance dan Keterampilan Teknis berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, serta Keterampilan Teknis merupakan variabel yang 

memiliki pengaruh lebih dominan. Temuan ini mengindikasikan bahwa 

peningkatan kinerja karyawan dipengaruhi oleh keseimbangan kerja yang baik 

dan kemampuan teknis yang memadai dalam melaksanakan pekerjaan. 

Kata kunci: Work Life Balance, Keterampilan Teknis, Kinerja Karyawan 
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